食品学院团总支学生会关于公开招募2014-2015学年度
主要干部的通知
2012级食品专业各班、各支部：

为了更好地加强对广大青年大学生的教育培养，建立健全基层学生组织，积极推行学校素质拓展教育方针，大力活跃校园文化生活，帮助青年大学生健康成长，经学院团总支研究决定，在2012级食品专业学生中公开招募2014-2015学年度团总支学生会主要干部。现将有关事项通知如下：

1、 成立招募工作小组

      组长：党总支书记 田颖
      成员：赵超    王阳阳    纪洁萍   王烨  
            2013-2014学年度团总支、学生会、研究生会全体干部

二、招募条件及要求

1. 思想品德优秀，政治进步，工作认真踏实，热心集体事宜，具有严格的组织纪律观念和大局意识，吃苦耐劳，甘于奉献；

2. 思维敏锐，有较强的组织管理能力、协调能力和号召力；

3. 有较好的计算机操作水平和文字写作功底，善于与人沟通交流；
4.学习成绩优秀。

三、岗位设置及工作要求
	序号
	岗位名称
	岗位职责
	岗位设置
	招募条件

	1
	团总支
副书记
	负责团总支日常工作、团员思想政治教育和理论学习、本科生素质拓展学分认证工作、团组织活动开展工作、团员推优入党工作、团组织内部管理工作、与研究生会协调配合工作，监督组织、素质拓展工作
	1人
	工作认真踏实，组织协调能力强，有号召力，热心为同学服务。曾担任主要学生干部。

	2
	学生会
主席
	负责学生会日常工作，协调督促各部门有序组织开展各类校园文化活动，尤其要协助做好综合素质大赛、运动会、社会实践、评优帮困等重大活动以及校团委等上级部门布置的其他工作，监督各部以及社团工作


	1人

	工作认真踏实，组织协调能力强，有号召力，，热心为同学服务。曾担任主要学生干部。

	3
	学生会

副主席
	协助学生会主席和团总支副书记做好综合素质大赛、运动会、社会实践、评优帮困等重大活动以及校团委等上级部门布置的其他工作

其中：

副主席1：监督宣传工作、心理健康教育工作

副主席2：监督文体工作、生活权益保障工作

副主席3：监督学习学术活动、财务行政工作
	3人
	工作认真踏实，组织协调能力强，热心为同学服务。曾担任学生干部。

	4
	组织部
	1）负责团的日常工作（团员证注册，团费收缴等）。

2）结合国内外时事热点，组织各班团支部开展各类团日活动，组织好团员理论学习
3）对团干部进行考核及培训。

4）完善院团总支、学生会的各项规章制度。
	部长1人
副部长2人

	责任心强，工作踏实细心。了解团组织，具有较强的组织能力，善于交流。

	5
	宣传部
	1） 负责及时借助广播、报纸、网络、海报、摄像、宣传板等校内外媒介宣传学院各项团学工作。

2） 负责学院网站中团学工作栏目的维护工作。
3） 负责学生会各项活动的新闻报道、采编及整理工作。
4） 激发同学们的写作热情，积极参加各类征文比赛，为校报校刊选送优秀文章。
	部长1人
副部长3人

	有较强的写作能力、摄影基础，一定的书法、美术功底和宣传板、海报设计制作能力，熟悉计算机网页、软件的基本操作，熟悉电脑硬件管理与维护。

	6
	学习部
	1） 组织与专业学习相关的各项活动，协助学院学术报告的组织工作，帮助同学们培养良好的学习习惯，协助组织各类考试报名工作。

2） 定期汇总各班的考勤情况，听取同学们的学习要求和困难，改进工作。
3） 负责全院学生学习成绩管理统计工作、综合考评工作。
	部长1人
副部长2人

	学习成绩优秀，有较强的组织能力和专业基础

	7
	生活
权益部
	1）反映并监督解决同学生活中住宿、饮食、
医疗、购物、通讯等方面的问题。

2）在学院、宿舍内开展各类卫生评比活动，
负责全院学生查宿工作，加强学生生活的
自律管理。

3）关心家庭经济困难学生和少数民族同学的
生活，及时向上级反映他们的困难和要求，协助做好家庭经济困难学生资助工作。
4）做好学生会各项活动的后勤保障工作。
	部长1人
副部长3人

	工作耐心细致，关心同学生活，善于和同学交流。

	8
	文艺体育部
	1）组织和开展各类体育竞赛，丰富同学们的
课外活动。

2）组织学生参加院、校级各类体育竞赛。

3）负责检查早操出勤和纪律。
4）开展各种文艺活动，丰富同学们的课余文
化生活。

5）举办和组织各类艺术竞赛活动。
6）举办各种文艺培训班，提高同学的艺术修养和素质。
	部长1人
副部长3人

	爱好体育，具有较强的组织大型体育活动的能力。
有一定的文艺鉴赏能力和组织大型文艺活动、编排节目的经验。

	9
	素质拓展部
	1）负责全院学生的素质拓展计划8学分认证工作。

2）负责综合素质大赛的组织开展。
	部长2人

	责任心强，工作踏实细心。熟悉素质拓展学分认证。

	10
	心理部
	负责全院学生心理健康教育工作，定期邀请相

关专业人士举办心理健康教育讲座、报告会

等，对学生进行心理健康知识培训，完成学校心理健康教育中心安排布置的各项任务，全面关注全体学生心理健康状况，及时发现问题，及时汇报，统计数据，沟通交流，帮助同学们解决心理困惑，提高广大学生的心理素质，增强承受挫折、适应环境的能力。
	部长1人

副部长1人
	人际关系好，善于沟通交流，具备一定的心理学知识，乐于助人，奉献精神强，有较好的组织管理能力

	11
	办公室
秘书部

	1） 管理团总支、学生会的日常事务。

2） 建立和管理部院团总支、学生会的工作档案。

3） 收发文件、通知、报刊、杂志。

4） 管理团总支、学生会的办公账目、物资。

5） 收集学生对团总支、学生会的各种意见。

6） 负责团总支、学生会会议记录和考勤情况。        
	部长1人

副部长1人
	具有较好的沟通协调能力，责任心强，工作踏实，细心。具有较高的计算机及写作水平和一定的财务能力。

	12
	学术科研部
	1） 组织专业类学术报告；

2） 营造本科生科研氛围，组织学生积极参与论文撰写发表、项目申报、学科竞赛等工作；

3） 统计本科生科研成果
	部长1人

副部长1人
	

	13
	志翔社
	负责志翔社社团内部全部事务，组织好志愿者服务活动
	社长1人
	社团自行组织推选

	14
	食品学社
	负责食品学社社团内部全部事务，办好《食品报》，组织好新生一家亲活动
	社长1人
	社团自行组织推选


四、招募程序和时间安排（具体时间若发生变动，则临时另行通知）
1．7月2日，下发招募通知和申请表(见附件)；

2．7月2日-7月4日，学生递交申请表报名：请有意向的同学登录学院网站学工信息栏目下载招募报名表，认真填写，于7月4日周五下午5点前将电子版报名表发送至spxg@snnu.edu.cn，报名表需以班级和姓名命名，如“食工x班xxx团总支学生会报名表”，邮件主题也请注明“食工x班xxx团总支学生会报名表”;
3．7月5日-12日，招募工作小组对报名人员进行资格审查；

4．9月1-3日前后，竞聘述职答辩（具体时间、地点另行通知）；

5．9月5日，招募工作小组研究决定聘任人员名单，公示招募结果。
五、考核
试用期为两个月，试用期满考核合格，转为正式任用。任职期间，学院团总支对其履职情况进行学期和聘期考核，具体考核办法另行制定。

食品工程与营养科学学院团总支
            二〇一四年七月二日
食品工程与营养科学学院团总支学生会招募报名表
填报时间：      年   月   日

	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	
	1寸
近期免冠照片

	籍    贯
	
	政治面貌
	
	民    族
	
	

	专业班级
	
	健康状况
	
	

	个人特长
	
	宿舍电话
	
	

	移动电话
	
	申请岗位
	
	

	曾任职务
	

	获奖、

发表论文情况

	

	个人申请
理由
  
	（说明自己参加应聘的认识与态度、对工作的设想等，可另附页）
申请人签字：
年   月   日 

	团总支
意  见
	（盖章）
年   月   日


